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Persoonlijkheidstest (ter inspiratie)

Ter inspiratie heb ik een persoonlijkheidstest gedaan. Mijn persoonlijkheidstype is: Consul

- In de kern is de Consul een sociaal wezen dat gedijt bij het op de hoogte blijven van wat
vrienden aan het doen zijn.

« 7 doen hun best om ervoor te zorgen dat iedereen tevreden is.

- Consuls zijn meer bezig met concrete, praktische zaken, waaronder het verbeteren van hun
sociale status en het observeren van andere mensen. Het bijhouden van wat er om hen heen
gebeurd is alles voor hen, maar de Consul doet zijn best om zijn krachten in te zetten voor het
goede.

- Mensen met dit persoonlijkheidstype willen graag behulpzaam zijn en genieten van een rol
waarmee ze op een zinvolle manier mee kunnen doen, zolang ze maar weten dat ze worden
gewaardeerd.

. Ze respecleren hiérarchie, Geest

en doen hun best enig gezag 54% o———— 46%
uit te stralen, thuis en op het
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werk, waardoor ze dingen voor
iedereen duidelijk, stabiel en
georganiseerd houden. Energie
39%

- 7Ze herinneren kleine details
en slaan altijd mel warmle en INTUITIEF
gevoeligheid klaar om de dingen

uit te praten. Als de dingen niet

goed gaan, of er spanningen

zijn, zal de Consul proberen de 43% IEEEEEE——— 57 %
harmonie en stabiliteit in de
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groep te herstellen.
- Ze steken veel energie in Tactiek
actmtelt.en die ze zelf hebben 580/ Co—— 42%
georganiseerd, en hun gevoelens
zijn snel gekwetst als hun PLANNEND ZOEKEND
ideeén worden afgewezen,
of als mensen gewoon niet Identiteit
geinteresseerd zijn. Het is
belangrijk om te onthouden dat 61% o ———— 39%
ledereen ergens anders vandaan ASSERTIEF VOORZICHTIG

komt en dat desinteresse niets
over hen of de activiteit die zij
hebben georganiseerd zegt- het is dan gewoon niet hun ding.

- 7Z¢ kunnen beter doen wat ze het beste doen: een rolmodel zijn, zorgen waar ze voor kunnen
zorgen, en ervan genieten dat er genoeg mensen zijn die hun inspanningen wel waarderen.




